
平成 30 年度 第 3 回 SD 研修会報告（FD・SD 学園合同）  
内 容 

宮崎学園ＦＤ・ＳＤ合同研修会（建学の精神「礼節・勤労」を踏まえた教育実践）

ワールドカフェ形式 
日 時 平成３０年 ９月１９日（水）14:00〜16:40 
場 所 宮崎学園短期大学 国際交流センター 
進 行 東 慶明氏（本部）、ﾜｰﾙﾄﾞｶﾌｪ･ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰ：相戸晴子氏、山下智也氏（大学） 
出席者 Faculty 25 人、Staff 14 人 （別紙参加者名簿） 

議 事 内 容 
・理事長あいさつ 
・ワールドカフェについてファシリテーターより説明 
・ワールドカフェ実施（ラウンド１～３、グループ発表） 

（理事長あいさつ） 
第１回から第４回までの宮崎学園合同研修会の内容について振り返りを行い、本日のテーマ

である「礼節の精神」と「勤労の精神」の解釈と研修目的について、共通理解として説明され

た。 
（ワールドカフェの説明） 
 1995 年に開発・提唱され、まだ歴史的に新しい。テーブルホストの役割やラウンド移動な

どの進行について説明があった。また、リラックスしたなかで自由な話し合いをすることが大

切であるとの説明もあった。 
（ワールドカフェの実施） 
２９テーブルに５～６人ずつが座り、「礼節・勤労」について話し合いをした。 
１ラウンド目 最初に座っていたテーブルで、①氏名②所属③専門・職務等④好きな○○に

ついて、各自が自己紹介をした。 
次に、互いに考えを述べ、それを付箋に書いて模造紙に貼り付けた。 

２ラウンド目 テーブルホスト以外のメンバーは、各自指定されたテーブルに移動した。 
 新しいメンバーで自己紹介を行い、１ラウンド目での話の内容を共有しつつ、テーマにつ

いて話し合った。 
３ラウンド目 １ラウンド目のテーブルに戻り、２ラウンド目の内容を共有し、改めてテー

マについて話し合った。 
グループ発表 テーブル毎に代表が、話し合った内容について１分程で全体に紹介した。 

 
 特に、「礼節」について多く議論された。児童･生徒･学生にどのように伝えているかの現状

や、これからの伝え方について多くの考え方が述べられた。（子どもには形式を伝え模倣から

入る必要性もある、相手を思いやる心を育てることが大切である等）  


