
平成２７年度 第４回 SD 研修会 

 

日 時 平成 27 年 7 月 16 日（木）13：00〜13：45 

場 所 宮崎国際大学 2 号棟 307 教室 

進 行 福田 教育学部長 

出席者 9 名 

研 修 内 容 

 

「SWOT 分析」の結果報告会を実施した。内部環境、外部環境の要因分析に基づき、「積極

的攻勢」「段階的施策」「差別化戦略」「専守防衛または撤退」について福田副学長が説明を行 

った。また、学長から私立大学等経営強化集中支援事業並びに私立大学等改革総合支援事業の

取り組み状況について中間報告を行った。 

１．SWOT 分析結果報告 

＊内部環境 145 件(大学の強み:59 件､弱み:86 件)、外部環境 75 件(機会:34 件、脅威:41 件） 

（１）積極的攻勢 

①高い日英両語におけるコミュニケーション能力を備えた人材の育成 

②グローバルな視野を持った人材の育成 

③リベラル・アーツを基盤とした小・中・高における高い英語力と高い実践力を持った教 

育者の育成 

（２）段階的施策 

①教育環境（施設、奨学金、カリキュラム等）を改善し、社会から求められている英語に 

よるリベラル・アーツ教育の強化 

②プロフェッショナルな教育者の養成 

（３）差別化戦略 

①他大学に無い本学のリベラル・アーツ教育の蓄積と外国人教員 8 割の国際的教育環境 

②本学の教育資源を活用した地域貢献 

③18 歳人口の減少と他大学との競合対策として、留学生や社会人の受け入れの拡大 

（４）専守防衛または撤退 

①経営改善と広報戦略を強化し、脅威に対応 

２．私立大学等改革総合支援事業並びに私立大学等経営強化集中支援事業 

  9、10 月の申請に向け鋭意準備中であり、改善事項について全学で進めている。現状で 

は、私立大学等改革総合支援事業に関してはタイプ１、４で申請予定である。 

 

なお、教育学部の先生 10 名が参加。 

 
 


